Contraloria

Distrital de Medellin

RESOLUCION N° 0641
21 JUN 2023

“Por medio de la cual se adopta el Plan de Incentivos para los servidores
publicos de la Contraloria Distrital de Medellin durante la vigencia 2023”

El Contralor Distrital de Medellin, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, y en especial las conferidas por el articulo 267 de la Constitucidén Politica,
Ley 909 de 2004, los Decretos 409 de 2020, 1567 de 1998, 1083 de 2015, los

Acuerdos Municipales 87 y 88 de 2018, las Resoluciones 932 de 2021, 150 de 2021
y 482 de 2022,

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, establece como deber de
las entidades publicas implementar programas de bienestar e incentivos de acuerdo
con las normas vigentes, con la finalidad de buscar elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que de conformidad con el articulo 2.2.10.7.del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, es obligacién de las entidades publicas organizar anualmente para sus
empleados programas de bienestar social e incentivos.

Que el articulo 2.2.10.8 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, establece
el deber de otorgar un reconocimiento por el buen desempefio a los funcionarios, a
fin de propiciar una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad, que
permita fomentar el compromiso con los objetivos de la entidad.

Que el articulo. 2.2.10.9 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, sefiala
que corresponde al Jefe de la entidad adoptar anualmente un plan de incentivos
institucionales, donde se sefiale los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al
mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de
cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la
entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores
equipos de trabajo.

Que el Comité de Bienestar y Motivacion en reunién celebrada el 16 de junio de
2023, aprob6 mediante acta N° 05, incentivo pecuniario para el mejor equipo de
trabajo por una cuantia de diez (10) SMMLV y para el segundo mejor equipo de
trabajo una cuantia de seis (6) SMMLV. De igual manera se aprob6 incentivos no
pecuniarios para la vigencia 2023, el equivalente a catorce (14) SMMLV para los
mejores empleados de carrera; los cuales se distribuiran asi: mejor empleado: seis
(6) SMMLYV y mejores empleados de cada nivel jerarquico: cuatro (4) SMMLV.

En mérito a lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Incentivos para mejores empleados. Otorgar por concepto de
incentivos no pecuniarios para la vigencia 2023, el equivalente a CATORCE (14)
SMMLYV para los mejores empleados de carrera; Ios c;uales se distribuiran de la
siguiente manera: - ‘
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Mejor empleado: SEIS (6) SMMLYV.
Mejores empleados de cada nivel jerarquico: CUATRO (4) SMMLV

Paragrafo 1: Estos incentivos no pecuniarios solo podran ser utilizados en los
eventos descritos en el articulo 15 de la de la Resolucion 932 de 2021.

Paragrafo 2: El incentivo otorgado por mejor empleado de carrera excluira el
otorgamiento por nivel jerarquico.

Articulo 2. Incentivos para mejores equipos de trabajo. Otorgar por concepto
de incentivo pecuniario y no pecuniario para los mejores equipos de trabajo 2023,
el equivalente a DIECIOCHO (18) S.M.M.L.V., de acuerdo con lo establecido por el
articulo 16 de la Resolucién 932 de 2021.

- Incentivo pecuniario al mejor equipo de trabajo 2023: OCHO (8) SMMLV.

- Incentivo no pecuniario para el segundo mejor equipo de trabajo: el valor
correspondiente SEIS (6) SMMLV.

- Para el tercer mejor equipo de trabajo: el valor correspondiente a CUATRO
(4) SMMLYV.

Articulo 3. Convocatoria. Realizar la respectiva convocatoria desde la Direccién
de Talento Humano, informando a los servidores publicos las pautas para participar
de los incentivos pecuniarios y no pecuniarios, y la forma de inscripcién de los

proyectos por equipos de trabajo, tal como lo dispone el articulo 22 y 24 de la
Resolucién 932 de 2021.

Articulo 4. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
comunicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, alos 2 { JUN 2023

PABLD ANDRES GARCES VASQUEZ
Gontralor Distrital.de Medettin
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